
 
1 

 

智慧財產管理計畫與執行情形 

 

本公司自 2016年以來向審計委員會暨董事會成員報告智慧財產管理相關事項，最近一次於 2023年 8月 3日

將本智慧財產管理計畫與執行情形暨相關事項，呈報董事會並獲董事會支持。 

 

智慧財產管理計畫 

本公司以「創新並打破人與科技的藩籬」為企業使命，亦是本公司自 1976年成立以來重要的營運管理磐石，為強

化產業領導地位並維護得之不易的先進技術成果，持續加強本公司在全球市場的競爭力，本公司制定與營運目標

結合的智慧財產管理計畫，不僅保護公司智慧財產及營運自由，並可援引用來幫助企業獲利，以強化競爭優勢。 

1.專利管理 

本公司之專利管理策略主要包括專利申請布局、專利管理系統、爭端因應與專利價值化等。透過跨部門專利審核
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委員會評審機制、獎勵制度、宣導教育、以及長期人才培訓等執行面的落實，並積極參與國際標準制定組織，參

加擬定不同世代之技術標準，保護公司研發成果及所投入研發技術之領先地位，以落實專利策略與本公司之重要

技術與產品發展方向一致。 

本公司為建構堅實的智慧財產組合以及有效率的管理，同時數位轉型導入電子研發紀錄簿、專利管理系統與專利

訴訟管理系統，妥善維護技術發想的記錄、搜尋前案、專利申請管理，並有效維護與管理專利資產運用，提升專

利資產效益，加強本公司在產業之競爭力。 

2.商標管理 

本公司採用全球性多品牌策略，透過商標建立客戶對品牌的形象與認同感，鞏固市場優勢，本公司對於以商標行

銷推廣與保護新產品不遺餘力，結合營運目標與企業商品化運作為本公司商標管理的一大重點。 

本公司在商標申請、註冊、使用、管理流程，數位化管理導入商標管理系統與商標授權系統，在商標申請前進行

檢索以評估相關法律風險，亦著重行銷及業務等部門人員之教育訓練與培養共識，以消弭商標紛爭風險並確保商
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標對本公司帶來之經濟效益得以充分發揮。 

本公司持續優化商標資產之利用與管理，包括處分閒置或非核心事業商標；透過商標授權業務，將既有商標資產

延伸使用於更廣產業領域，增加商標資產收益外，更再增強品牌及商譽價值。 

 

3.營業秘密管理 

本公司員工於入職時需簽署聘僱契約及保密相關文件，相關措施與規定如下： (a).員工負有個人經辦業務及公司

營業秘密之保密義務；(b).員工在職及離職後，均不得洩漏任何營業秘密，否則公司有權終止聘僱契約外，並將

依法訴追請求損害賠償；(c).本公司員工，不得洩漏或使用前雇主之營業秘密；(d).本公司員工離職時，須簽屬

保密切結書。 

 

計畫小結：本公司從成立以來, 不間斷地追求新技術新發展，近年積極布局 5G 通訊、散熱、AI人工智慧、智慧
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醫療與聲學領域技術開發，除以智慧財產權強化競爭優勢外，亦持續關注與研究國內外智慧財產權相關最新案例

與法規要求，積極佈局未來發展，因應潛在營運風險。 

 

執行情形 

本公司向來高度重視智慧財產權，為台灣導入智慧財產管理制度之前趨者，配合相關法令變遷與公司業務調整定

期更新與時俱進，近年來主要執行情形如下： 

專利 

• 2007年即導入數位化之專利管理系統,定期檢討「專利申請審核標準」。 

• 2008 年擴編專利審核委員會，從產品開發、設計、研發,專利部門及研發主管定期開會以討論專利管理與公

司營運整合。 

• 2008年起迄今加入 3GPP 通訊標準技術訂定取得 4G、5G標準專利。 
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• 2019年導入數位化的電子研發紀錄簿系統，即刻有效的紀錄發明人研發過程，有效保護營業秘密。 

• 2023年導入台灣智慧財產管理系統（TIPS），以強化本公司智財管理，並增強全球市場競爭力。 

• 本公司全球累計獲准專利總數為 7264件,申請審核中專利合計為 2072件。 

• 本公司於台灣專利申請名次,近十年來均為前五名以內。 

• 每年舉辦研發人員之智慧財產相關教育訓練。 

商標 

• 2004 導入商標管理系統, 2021年導入商標授權系統，以管理及運用商標相關策略。 

• 截至 2023年 7 月 1 日止，於全球已註冊之有效商標總數共計累積超過 2800件。 

其他 

• 2023年 12月 29日成功通過資策會台灣智慧財產管理系統（TIPS）A級驗證。 


