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投資審議委員會組織規程 

 

民國 106 年 6月 21 日董事會通過 

第一次修訂於民國 109 年 3月 18日 

 

第一條 地位及功能 

本投資審議委員會（以下簡稱「本委員會」）為董事會依本公司章程第十三條所設之功

能性委員會，對董事會負責，並將所提議案交由董事會決議，及執行董事會有關投資

與其他授權之事項之決議。 

 

第二條 組織 

1. 本委員會委員依董事會決議由董事 3 人以上組成，其中獨立董事不少於 1 人；設

召集人暨主席 1名，經董事會或委員會選舉產生。 

2. 本公司董事長室設策略投資相關單位，負責本委員會議事以及本規程相關業務之

規劃、準備與執行。 

 

第三條 委員之選任 

1. 本委員會委員由董事長提名，並由三分之二以上董事出席，及出席董事過半數之同

意選舉產生；解任方式亦同。其任期三年（與董事任期同），得連選連任。 

2. 本委員會委員於任期中若遇董事會進行改選，則委員視為提前於改選日為解任，並

於董事會改選後立即舉行辦理改選。 

3. 本委員會委員缺額達二分之一以上時，由董事長再提名新任委員，並由三分之二以

上董事出席，及出席董事過半數之同意選舉產生。 

4. 本委員會委員若於任期中喪失董事職務，則當然失去委員之資格，新任委員應由董

事會依前項程序補選之。 

 

第四條 委員會職權 

本委員會及委員應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權: 

1. 審議新事業之投資、設立、併購(包括合併、收購與分割等方式)、與他人合資及/或

內部創業，並將所通過之投資建議提交董事會討論，惟既有核心事業與相關子公司

因應業務需要、法令變更或租稅環境變化等因素而調整投資架構或辦理增、減資，

而未實質改變本公司綜合持股比例者，不在此限，仍依「取得或處分資產處理程

序」相關規定辦理之。 

2. 審議策略性投資、與他人合資策略投資事業，並將所通過之投資建議提交董事會討

論。 

3. 審議本條第 1項及第 2項投資之處分，並將所通過之處分建議提交董事會討論。 



4. 委員會通過之建議，如符合本公司審計委員會組織規程規定之「重大之資產或衍生

性商品交易」時，應先經審計委員會同意，並提交董事會討論決議之。 

5. 依董事會之決議執行相關附隨事務，並向董事會報告執行結果與其他相關事宜。 

 

第五條 召集、議事規則與決議 

1. 本委員會視需要不定期召開會議。召集人請假或因故不能召集會議，由委員會之其

他成員推舉一人代理之。 

2. 本委員會之成員應親自出席委員會議，如不能親自出席，得委託其他成員代理出

席；如以視訊或電話參與會議者，視為親自出席。 

3. 本委員會開會時，如以視訊會議或電話會議為之，其委員以視訊或電話參與會議，

並由委員會秘書將討論意見作成書面紀錄者，視為親自出席。會議決議經作成書

面，並經全體委員簽章認可者，視為已經全體委員會議決議通過。 

4. 本委員會會議，應有委員總額三分之二以上出席(其中一席須為本公司董事長)，其

決議應經出席委員過半數(其中一席須為本公司董事長)之同意行之，以提交議案予

董事會討論。 

5. 委員對於會議之事項，有自身利害關係致有害於本公司利益之虞時，應迴避不得加

入表決。 

6. 委員之配偶、二親等內血親，或與委員具有控制或從屬關係之公司，就前項會議之

事項有利害關係者，視為委員就該事項有自身利害關係。 

 

第六條 附則 

1. 本組織規程未規定之事項悉依公司法、本公司章程及準用董事會議事規則辦理。 

2. 本組織規程經董事會決議通過後生效，修訂時亦同。 

 

 


