
職場多元化實施情形 

 

員工族裔指標 占全體員工比例(%) 占管理職級中比例(%) 

中華民國籍 48.00% 45.60% 

外國籍 52.00% 54.40% 

原住民 0.03% 0% 

 

女性多元化指標 
 

女性佔總員工(%) 38% 

女性佔所有主管(%) 32% 

女性佔基層主管(%) 32% 

女性佔高階主管(CE0<=兩職級%) 31% 

女性佔可創營收之單位(%) 39% 

女性在 STEM(科學,科技,工程,數學)相關職位(%) 27% 

 

其他多元化指標 占全體員工當量比例(%) 

身心障礙人士 0.2% 

全體員工 

依年齡分群:<30 歲 15.4% 

依年齡分群:30-50歲 64.3% 

依年齡分群:>50 歲 20.2% 

總計 100.0% 

※ 以上指標資料截至 112 年 12 月 31 日。 


